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Calmy-Rey als Arbeitgeberin flop,

Doris Leuthard top

Im Aussendepartement sind die Mitarbeiter unzufrieden. Nun stoppt Calmy-Rey ihre Lohnreform.

Von Fablan Renz, Bern

Die Bundesangestellten «sind engagiert,
zufrieden und fiihlen sich gesund». So
hat es das Eidgenossische Personalamt
im Juni mitgeteilt. Die detaillierten Er-
gebnisse der Bundespersonalbefragung
2011, die dem «Tages-Anzeiger» vorlie-
gen, offenbaren nun aber deutliche
Unterschiede zwischen den einzelnen
Bundesimtern und Instituten.

Auffillig ist vor allem der gehiufte
Unmut im Eidgendssischen Departe-
ment fiir Auswiirtige Angelegenheiten
(EDA). Von den zehn Amtern mit der
schlechtesten Arbeitszufriedenheit ge-
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in der Konsularischen Direktion, die mit
3.6 die tiefste aller Noten erhélt (zusam-
men mit dem Bundesarchiv, das Didier
Burkhalter untersteht). Die Politische
Abteilung fiir die UNO-Vertretungen
(Note 4), die Direktion fiir Ressourcen
(Note 4) sowie die Politische Direktion
(Note 4,1) haben nur wenig bessere
Werte. Leuchtende Ausnahme ist die Di-
rektion fiir Vélkerrecht, die unter allen
83 erfassten Verwaltungseinheiten das
zweitbeste Ergebnis vorweist (Note 5,1).
Dafiir vermag Calmy-Rey bei ihren Di-
rektuntergebenen nicht zu punkten:
Unter den Generalsekretariaten der sie-
ben Bundesriite bildet jenes des EDA mit
der Note 4,2 das Schlusslicht.

Calmy-Rey gibt Widerstand nach

Man nehme die Umfrageergebnisse ernst,
erklirt das Departement auf Anfrage. Die
Direktionen analysierten nun die Einzel-
heiten; spiter wiirden daraus konkrete
Massnahmen abgeleitet. Im Ubrigen ver-
weist Calmy-Reys Kommunikationsabtei-
lung darauf, dass das EDA in manchen
Bereichen, etwa bei der «Verinderungs-
bereitschaft» oder der «Selbstinitiativen,
auch gute Werte erzielt habe.

Tatsache ist: Das EDA schnitt schon in
fritheren Umfragen beziiglich Arbeits-
zufriedenheit schlecht ab. Und schon da-
mals hiess es, man nehme die Ergebnisse
ernst. Den aktuellen Missmut erklirt sich
Fred Scholl, stellvertretender Generalse-
kretir des Bundespersonalverbands,
zum Teil mit Calmy-Reys Pldnen fiir eine
Lohnreform. Seit Monaten tobt EDA-in-
tern ein Streit um die Einflihrung soge-
nannter Funktionsléhne: Altgediente Di-
plomaten hétten dabei je nach Wechsel
des Einsatzortes empfindliche Salir-
einbussen hinzunehmen.

Hier bahnt sich nun aber eine Wende
an. Wie zu erfahren ist, hat Calmy-Rey am
Dienstag den Personalverbiinden den so-
fortigen Abbruch des Reformprojekts be-
kannt gegeben. Als Grund dafiir nannte
sie den massiven Widerstand aus den Rei-
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hen der Mitarbeiter. Verbesserungen des
Lohnsystems sollen fortan im Rahmen
eines «regelmissigen und strukturierten
Dialoges» mit den Personalverbénden er-
folgen.

Bundesrite sonst recht beliebt

Als Arbeitgeberin kann Calmy-Rey an-
sonsten von ihrer Amtskollegin Doris
Leuthard (CVP) lernen. Das General-
sekretariat der Umwelt- und Verkehrs-
ministerin brilliert in der Umfrage mit
der Note 5,2, der hochsten iiberhaupt.

Und keines ihrer Bundesimter fillt bei
der Arbeitszufriedenheit unter den Ver-
waltungsdurchschnitt von 4,4.

Ausser Micheline Calmy-Rey und Di-
dier Burkhalter (Note 4,4) kommen die
Bundesrite in der Umfrage ohnehin
{iberdurchschnittlich gut weg. Unter
den zehn besten Einheiten finden sich
auch noch die beiden Generalsekreta-
riate von Wirtschaftsminister Johann-
Schneider-Ammagn (FDP) und Finanz-
ministerin Eveline Widmer-Schlumpf
(BDP). Zwar gilt es zu beachten, dass

diese Resultate zwischen Februar und
Miirz ermittelt wurden - zu einem Zeit-
punkt also, als Leuthard, Schneider-Am-
mann und Widmer-Schlumpf ihren De-
partementen erst seit etwa zwei Mona-
ten vorstanden. Leuthard jedoch machte *
bei Personalbefragungen schon eine
gute Figur, als sie noch Wirtschaftsmi-
nisterin war. Den Erfolg in der aktuellen
Erhebung kommentiert ihr Departe-
ment bescheiden: «Der erste Eindruck
ist zufriedenstellend, es gibt aber noch
Verbesserungspotenzial.»
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Der Bundesrat reagiert auf
die vielen illegalen Tieflohn-
arbeiter: Die Vorschriften fiir
selbststandig Erwerbende
werden verschérft.

Von Christian Brénnimann und

Markus Brotschi, Bern
Arbeitsrechtliche Standards gelten nicht
fitr selbststiindig Erwerbende. Findige
Arbeitgeber aus dem Ausland machen
sich dies zunutze und lassen ihre Mit-
arbeiter in der Schweiz als Ich-AG auftre-
ten. Kontrollen im Rahmen der flankie-

renden Massnahmen zum freien Perso-

Direktion Arbeit beim Staatssekretariat
fiir Wirtschaft leitet, ist eine neue Nach-
weispflicht geplant. Selbststindig Er-
werbende sollen verpflichtet werden,
bei Kontrollen in Zukunft ihren Sozial-
versicherungsausweis, eine schriftliche
Auftragsbestitigung sowie die korrekte
Meldung beim Kanton vorzuweisen.
Fehlen Unterlagen, sollen gegen die Be-
treffenden einen Busse verhingt wer-
den kinnen.

Wegweisung gefordert

Ob Bussen als einzige Sanktionsmog-
lichkeit ausreichen, ist allerdings um-
stritten, Der Gewerbeverband méchte
noch einen Schritt weitergehen und die

auch mit dem Personenfreiziigigkeitsab-
kommen mit der EU konform sein.»

Volkswirtschaftsdirektor Johann
Schneider-Ammann will die flankieren-
den Massnahmen noch in einem weite-
ren Punkt erginzen. Neu sollen auch
Schweizer Arbeitgeber sanktioniert wer-
den kénnen, wenn sie sich nicht an Min-
destlohnvereinbarungen in Normal-
arbeitsvertrigen halten. Diese Méglich-
keit fehlt bislang, weil bei der Schaffung
der giiltigen Rechtsordnung davon aus-
gegangen wurde, dass fehlbare Arbeitge-
ber nach Schweizer Recht von geprellten
Arbeitnehmern eingeklagt werden kon-
nen. In der Praxis tut dies jedoch kaum
jemand.

Schneider-Ammann ernst ist mit dem
Kampf gegen Missbriuche», sagt Daniel
Lampart, Chefékonom des Schweizeri-
schen Gewerkschaftsbundes (SGB). Der
SGB und Travailsuisse erwarten von den
Behorden aber zusitzlich, dass sie viel
hiufiger als bisher Mindestlohne erlas-
sen. Der SGB fordert eine eigentliche
Kontrolloffensive. Die Hilfte aller Neu-
anstellungen in der Schweiz miissten auf
Missbriauche kontrolliert werden, so der
Gewerkschaftsbund.

~ Auch die FDP begriisst die Massnah-
men gegen Scheinselbststindigkeit, for-
dert jedoch Zuriickhaltung bei den von
der Linken geforderten Mindestlohnen.
Die Partei von Schneider-Ammann will

Wie gross dii
die Risse im Al
ithleberg sei

Kiirzlich wurde das Al
Miihleberg abgeschalt
dringende Nachriistur
Nun werfen die Risse i
Kernmantel, ein altes

Problem, neue Fragen

Von Simon Thénen, Bern
Einer der Risse im Kernmantel
leberg gehe durch die ganze \
durch, schreibt der «Beobacht
jlngsten Ausgabe. Die Zeitsch
sich auf einen Auszug aus einer
fentlichen Bericht des Berner &
zerns BKW an das Eidgenossi
learsicherheitsinspektorat (En
sem musste die BKW erklire:
den Kernmantel im Hinblick
langfristigen Betrieb repariere

Der Befund ist allerdings -
in Fragen der Nuklearenerg
einem Streit um Priifmethod:
tet. Eine Priifung mit Ultrasc
einen durchgehenden Riss &
wird das Ensi im «Beobachte
eine Uberpriifung mit einer z
geren visuellen Methode habe
nen Durchriss erkennen la:
BKW sagt auf Anfrage dassi
Okoinstitut Darmstadt hinge
mentiert, dass mindestens e
Priifung angebracht gewest
wenn zwei widerspriichliche E
vorliegen.

Nur Rundumriss problen

Unabhiingig von der Kontrover
Messmethode betont der st
tende Ensi-Direktor Georg Scl
Anfrage: «Die Festigkeit des |
tels entspricht den Anforderu
Regelwerks. Die BKW muss au
Jahr im Rahmen der laufenden
den aktuellen Festigkeitsnacl
Kernmantels beim Ensi ein
Kurz nach der Katastrophe
shima hatte Schwarz jedoch g
der Zeitung «Bund» gesagt:
anker, mitdenen die BKW<den |
tel verstdrkt hat, seien «genii
lange es keine durchgehend
hat». Dies sei so zu verstehen
dass der Kernmantel auf einer
talen Naht nicht rundum durc
sein diirfe, sagt der stellve)
Ensi-Direktor heute. «Falls ¢
mantel durchgehend auf'seine
Umfang durchgerissen wiire, d
dies in der Tat fiir die Sicher]
akzeptabel.»

Risse, welche die Wand |
einem Teil des Umfangs ganz d
gen, erachtet das Ensialso alsn
problematisch. Kein Verstind
hat Jiirg Aerni von der Org
Fokus Anti-Atom. «Das Ensi uni
das Problem seit Jahren», sag
einer gewissen Linge wachsen
schnell und unkontrolliert.» 1
insbesondere fiir einen Riss ¢
ganze Wand hindurch. «Hier ]
die Korrosion jetzt in alle Ri
durchfressen. Dies ist eine vi
Qualitiit des Problems.»

Erstmals alle Nihte verm
Weiter kritisiert der «Beobach
erst bei der diesjihrigen
21 Jahre nach dem ersten Auft
Risse, alle Schweissndhte wi
werden sollen. Der Dokume;
der auch dem TA vorliegt, ze
Tat: Bisher wurde nur ein
Schweissndhte auf Risse tiberp
auch diese nur teilweise. 5 vo
ten wurden seit 2005 gar nie
6 der gepriiften Nihte - daru
mit Rissen - wurden nur in F
zwischen einem und zwei
der Linge gepriift. Nur 4 Niht
immerhin zu 81 bis 97 Pra:
Messern.

Die anndhernd vollstindige
sung soll nun diesen Sommer
Pikanterweise mit einem «net
schallpriifsystem», wie im Be



